
 

 Motivazione  

 Intelligenze multiple  

 Stili di apprendimento    

 Attribuzioni e stili attributivi 
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Le attribuzioni sono processi  

attraverso i quali ogni individuo  

analizza i suoi successi o insuccessi  

per capire chi o che cosa  

è responsabile della riuscita o meno 

in compiti di diverso tipo 
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LOCUS OF CONTROL 

STABILITA’ 

CONTROLLABILITA’ 

Interno:  
impegno, abilità, esperienza 

Esterno:  
aiuto, fortuna, situazioni 

Cause stabili:  
abilità, caratteristiche compito 

Cause instabili:  
impegno, fortuna, aiuto 

Cause incontrollabili:  
fortuna 

Cause controllabili:  
impegno 



 

Lo Stile Attributivo è lo schema 

personale di attribuzioni con il quale 

ciascun individuo spiega 

i propri successi o insuccessi. 
 

Dipende anche dalle esperienze,  

può essere modificato. 
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Stile 
 

Attribuzione 
Successo 

Attribuzione 
Insuccesso 

Caratteristiche 

Impegno 
Strategico 
 

IMPEGNO MANCANZA DI 
IMPEGNO 

Se insuccesso  cerca soluzioni 
strategiche, mantiene le 
aspettative positive. 

Molto funzionale 
all’apprendimento. 

 

Negatore 
 

ABILITA’ CAUSE 
ESTERNE 

Non riconosce la sua 
responsabilità per l’insuccesso. 
Poca riflessione sugli errori. 

Convinzione che le cose 
riescano senza impegno. 

 

Abile 
 

ABILITA’ MANCANZA DI 
ABILITA’ 

Prestazioni dipendono dalle 
capacità 

Se insuccesso  non si è 
portati, poca persistenza; tanto 
impegno = scarsa abilità 
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Stile 
 

Attribuzione 
Successo 

Attribuzione 
Insuccesso 

Caratteristiche 

Depresso CAUSE 
ESTERNE 

MANCANZA DI 
ABILITA’ 

Se molti insuccessi  
impotenza appresa: perdita di 
percezione di controllo, 
rassegnazione, passività, 
vergogna. 

Assenza di impegno porta a 
risultati mediocri che 
confermano la convinzione. 

Ansia da prestazione e possibili 
forme depressive. 

Disfunzionale 
all’apprendimento. 

Pedina CAUSE 
ESTERNE 

CAUSE 
ESTERNE 

Fatalismo, scarso impegno, 
passività. 

Rabbia (se attribuzione a 
mancanza di aiuto) o 
rassegnazione (se attribuzione 
alla sfortuna). 
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